
（別紙４）

～ 2025年9月25日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

～ 2025年10月20日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

～ 2025年9月29日

（対象数） 5 （回答数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

必要に応じて随時保育所等訪問を入れていく。

2

必要に応じて随時保育所等訪問を入れていく。

3

求められるニーズを推測し療育に取り入れて行く様に

していく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保育所等訪問についてこども園や学校にその意義や価値、必

要性の理解を得る様に市役所の障がい福祉課に取り計らって

いただく。

2

3

障害児本人に対する集団生活適応のための訓練

  

学校や病院との連携を図り園や学校での生活がスムーズ

に過ごせるようにしている。

訪問先施設のスタッフに対する支援方法等の指導

病院の医師や書物や支援学校等の力を借り、各自に適し

た支援方法を提案していく。

ニーズに対する細やかな対応

病院の医師や書物や支援学校等の力を借り各自に適した

支援方法を提案していく。学校や病院との連携を図り園

や学校での生活がスムーズに過ごせるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

（特に私立のこども園に）こども園に受け入れを拒まれる 市役所の障がい福祉課に協力を頂き利用者が必要としているな

らば保育所等訪問を先方に受入れをしていただく。

2025年10月6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年11月10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年9月12日

○事業所名 鈴

○保護者評価実施期間 2025年9月16日

○保護者評価有効回答数

ー 鈴 ー 保育所等訪問 事業所における自己評価総括表


